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Projet soutenu par la Commission européenne







DG Emploi,
affaires sociales et inclusion
Projet Européen 

«  Formation commune des inspecteurs du travail et agents impliqués dans le contrôle de l’effectivité du droit communautaire relatif à la protection des travailleurs détachés »
Présentation générale
Le projet de formation 

Les administrations du travail de six Etats membres en Europe, la Belgique, l’Espagne, la France, le Luxembourg, la Pologne, le Portugal, associées aux instituts et écoles de formation des inspecteurs du travail lorsqu’ils existent, estiment qu’il y a un véritable enjeu aujourd’hui à mettre en œuvre une dynamique : 

- favorisant l’émergence d’une culture partagée sur le champ du détachement des travailleurs, 

- contribuant à une meilleure connaissance mutuelle des administrations et des services de contrôle,
- capitalisant et diffusant les bonnes pratiques en matière de coopération administrative pour en renforcer l’efficacité. 

Pour cela, elles ont décidé de promouvoir une action de formation commune entre les inspecteurs du travail et agents impliqués dans le contrôle des situations de détachement.
La finalité du projet : Améliorer et renforcer l’effectivité du droit communautaire sur le détachement des salariés. 

L’objectif général du projet : Renforcer les coopérations entre les administrations du travail au niveau européen. 
Les résultats attendus : 

La création d’un réseau européen ou « relais » de professionnels en capacité de diffuser les bonnes pratiques au sein de leurs administrations du travail.

Cette fonction « relais » s’appuiera sur un « kit pédagogique » capitalisant les informations nécessaire à l’action, les outils disponibles et la formalisation d’une méthodologie d’action élaboré par les participants au cours de l’action.
Qui sont les partenaires du projet

· L’INTEFP, porteur du projet (France)
· Le Service public fédéral Emploi, Travail et Concertation sociale (Belgique)

· La Direction Générale de l’Inspection du Travail et de la Sécurité Sociale (Espagne)

· L’Ecole de l’Inspection du Travail et de la Sécurité Sociale de Madrid

· La Direction Générale du Travail (France)

· L’Inspection du Travail et des Mines  (Luxembourg)

· L’Inspection Nationale du Travail (Pologne)

· L’Institut de Formation de l’Inspection Nationale du Travail de Wroclaw

· L’Autorité pour les Conditions de Travail (Portugal)

· L’Association Travail Emploi Europe Société (ASTREES)
30 participants relevant des 6 Etats membres partenaires 

- Inspecteurs du travail impliqués effectivement dans des pratiques de coopération avec d’autres administrations sur les questions de détachement de travailleurs.

- Agents impliqués effectivement dans le contrôle des situations de détachement (tel que des agents des bureaux de liaison…).
- Contribuant par votre expérience, vos analyses, vos échanges à enrichir votre connaissance et celle participants et des partenaires impliqués sur les problématiques de détachement. 

- Favorisant par vos travaux individuels et collectifs la capitalisation des pratiques professionnelles sur ce champ 

- Préfigurant un réseau européen de professionnels « relais » visant à diffuser des bonnes pratiques au sein de l’Union européenne et de vos administrations.
 3 modules
Voir déroulement du projet en page 4
Module 1 
Objectif  : Développer une compréhension partagée des enjeux économiques et sociaux attachés aux prestations de services  transnationales et au détachement des travailleurs.

16 et 17 mars  2011 à Madrid
La Direction Générale de l’Inspection du Travail et de la Sécurité Sociale et l’Ecole de l’Inspection du Travail et de la Sécurité Sociale d’Espagne accueilleront ce premier module. 
Il s’agira de dégager des éléments d’analyse, à partir des apports d’intervenants experts du domaine.
Le module visera à établir une « culture commune » essentielle pour que les acteurs impliqués puissent situer leur action, en mesurer la portée, en comprendre les fondements dans un cadre européen. 
Les partenaires sociaux européens proposeront leurs clés de lecture des enjeux attachés aux prestations de services transnationales et au détachement des travailleurs, dans une logique d’échanges réciproques avec les participants.
Enfin, l’intervention d’un représentant de la Commission Européenne sera particulièrement utile pour éclairer les participants sur les analyses et initiatives les plus récentes de la Commission.
Module 2 
Objectif : Conforter la dynamique de coopération administrative par une meilleure connaissance mutuelle des administrations du travail et des services concernés.
24 au 27 mai 2011 période d’immersion 
Cette période d’immersion est organisée à partir de l’identification des flux de détachements de travailleurs et des stratégies de coopération développées ou souhaitées par les administrations du travail afin de répondre aux besoins effectifs et directement utiles pour l’action. 

Elle se déroulera pour chaque participant au sein d’une administration du travail avec laquelle il sera amené à collaborer de manière effective à l’issue de la formation, afin d’en garantir la portée opérationnelle.
La destination de votre période d’immersion sera déterminée en lien avec votre administration.

Cette période vous permettra de rédiger un rapport à partir d’une grille d’analyse élaborée au cours du module 1.

Ce rapport constituera un des éléments du Kit pédagogique.
Module 3 
Objectif III : Formaliser des éléments de méthode à partir des expériences déjà conduites 

20, 21, 22 septembre 2011 

L’Inspection Nationale du Travail et le Centre de Formation de l’Inspection du Travail de Pologne (Wroclaw) accueilleront ce dernier module de conception méthodologique.
L’objectif final est d’aboutir par un travail conjoint des participants à la réalisation d’un « kit pédagogique » qui sera traduit dans la langue des Etats membres partenaires et en anglais. 
Le comité de pilotage du projet, composé des représentants des administrations et instituts de formation partenaires se réunira le 7 juillet (Luxembourg) et le 7 décembre 2011 (Bruxelles).

Un séminaire de présentation et de diffusion du « Kit pédagogique » se tiendra le 9 décembre 2011 (Bruxelles) où participeront les représentants de 
la Commission Européenne

des partenaires sociaux européens (avec des représentants des secteurs prioritairement concernés par le détachement des travailleurs)
les membres du comité de pilotage 

l’Institut du Travail de l’Université de Strasbourg

Déroulement du projet
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Marcy l’Etoile 


 Comité de pilotage INTEFP 1,5 jour


Objectif : Conforter et valider le déroulement du projet 


Déterminer la composition des délégations en fonction des publics cibles 


Affiner le contenu pédagogique du premier module








15 et 16 Décembre 2010








9 Décembre  


2011








8 Décembre  


2011








20, 21, 22 Septembre  


2011








Bruxelles





Comité de pilotage : 1 jour 


Objectif : Evaluation du projet en vue du rapport de synthèse 














Bruxelles





 Séminaire de diffusion : 1 jour 


Objectif : Diffuser les éléments de méthode au sein des Etats membres











Wroclaw





Module 3 : Institut de formation des Inspecteurs du travail : 2,5 jours


Objectifs : Formaliser des éléments de méthode à partir des expériences déjà conduites.


Construire un « Kit pédagogique »








Luxembourg


Comité de pilotage : 1 Jour


Objectifs : Evaluer le premier module et la période d’immersion


Affiner la préparation du module de conception méthodologique et du séminaire de diffusion 





7 juillet  


2011








24 au 27 mai 2011





16 et  17 mars 2011








Madrid





Module 1 Ecole de l’Inspection du Travail 2 jours 


Objectif : Développer une compréhension partagée des enjeux économiques et sociaux attachés aux prestations de services transnationales et au détachement des travailleurs








Belgique, Espagne, France, Luxembourg, Pologne, Portugal





Module 2 Période d’immersion 4 jours


Objectif : Conforter la dynamique de coopération administrative par une meilleure connaissance mutuelle des administrations du travail
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